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PLANO ANALITICO - INFORMATICA E SISTEMAS DE INFORMACAO

1. Designacao da Disciplina:

INTRODUCAO AS ORGANIZACOES E A GESTAO

2. Regime:

Semestral

3. Posicao no Curso:

22 ano, 192 semestre

4. Horario Semanal:

5 horas semanais, distribuidas em:
o 2 horas tedricas
o 2 horas tedrico-praticas

o 1 hora pratica (laboratério)

5. Carga Horaria Total:

80 horas semestrais, distribuidas em:
o Horas tedricas: 32h
o Horas teodrico-praticas: 32h

o Horas praticas (laboratdrio): 16h

6. Precedéncias Obrigatodrias:

Nao tem

7. Objetivos Gerais:

Introduzir os conceitos fundamentais de gestao de organizacoées e negocios.

Explorar estratégias empresariais e processos de tomada de decisdao em
ambientes tecnoldgicos.

Desenvolver competéncias em gestao de projetos de Tl e metodologias
ageis.

Compreender o impacto da inovacao e transformacao digital no ambiente
corporativo.

Estudar a importancia do empreendedorismo e startups tecnolégicas.

8. Competéncias a Desenvolver:

Ao final da disciplina, os estudantes deverao ser capazes de:

Compreender estruturas organizacionais e sua relacao com a tecnologia.

Aplicar conceitos de gestao estratégica e inovacao digital.
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« Utilizar metodologias ageis para gestao de projetos de software e TI.
» Identificar oportunidades de empreendedorismo e negdcios digitais.

» Tomar decisbes empresariais baseadas em andlise SWOT e gestao de riscos.

9. Conteuido Tematico e Bibliografia
UNIDADE | - Fundamentos de Gestao e Organizacoes (16h)

Topicos:

1.1. Conceito de organizacdo e objetivos estratégicos

1.2. Estruturas organizacionais e impacto na inovacao

1.3. O ciclo de vida da organizacao e transformacao digital
1.4. Desafios da gestdao no setor tecnoldgico

Laboratorio:
« Andlise de cases de empresas de tecnologia e sua estrutura organizacional.
e Simulacao da criacao de uma startup tecnoldgica.

Bibliografia:
e Boddy, D., Management: An Introduction, 42 ed., Prentice Hall, 2008.

o Daft, R. L., Organizacées: Teoria e Projetos, 22 ed., Cengage Learning, 2008.

UNIDADE Il - Gestao de Projetos e Metodologias Ageis (16h)

Topicos:

2.1. Fundamentos da gestao de projetos em TI

2.2. Introducao a Scrum, Kanban e Lean

2.3. Planejamento de projetos e gestao de riscos
2.4. Ferramentas de apoio a gestao de projetos

Laboratodrio:

» Uso de ferramentas como Jira, Trello e Asana para simulacao de um projeto
agil.
e Aplicacao de Scrum em projetos de desenvolvimento de software.
Bibliografia:
e Schwaber, K.; Sutherland, J., The Scrum Guide, 2020.

e Pressman, R. S., Engenharia de Software, McGraw-Hill, 2010.

UNIDADE Il - Gestao de Pessoas e Trabalho em Equipe (16h)

Topicos:
3.1. Gestao de talentos e cultura organizacional em TI
3.2. Praticas modernas de recrutamento e retencao
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3.3. Lideranca e motivacao no setor tecnolégico
3.4. Trabalho remoto e colaboracgao digital

Laboratdrio:
« Dinamicas de trabalho em equipe e lideranca em ambientes ageis.
e Simulacao de entrevistas e processos seletivos para TI.
Bibliografia:
e Blanchard, K.; Johnson, S., O Gestor Minuto, Editorial Presenca.

e Cardoso, L., Gestdo Estratégica das Organizacées, 32 ed., Editorial Verbo, 1998.

UNIDADE IV - Inovacao e Empreendedorismo Digital (16h)

Topicos:

4.1. O papel da inovagao no crescimento organizacional
4.2. Modelos de negécios digitais e startups

4.3. Tecnologias emergentes e impacto nas empresas
4.4. Estratégias para captacao de investimentos em Tl

Laboratodrio:
e Desenvolvimento de um pitch de startup e apresentacao de ideias inovadoras.

» Uso de ferramentas de design thinking para resolucao de problemas
empresariais.

Bibliografia:
» Osterwalder, A.; Pigneur, Y., Business Model Generation, Wiley, 2010.

» Ries, E., A Startup Enxuta, Crown Business, 2011.

UNIDADE V - Etica, Sustentabilidade e Responsabilidade Corporativa (16h)

Topicos:

5.1. Etica nos negécios e impacto das decisdes empresariais
5.2. Sustentabilidade na area de tecnologia

5.3. Responsabilidade social corporativa e governanca digital
5.4. Compliance e protecao de dados (LGPD e GDPR)

Laboratorio:

e Simulacao de tomada de decisbes éticas em cendrios empresariais.

» Analise de politicas de privacidade e seguranca de dados em grandes empresas.
Bibliografia:

e Blanchard, K.; Johnson, S., O Gestor Minuto, Editorial Presenca.

e« De Sousa, A., Introducédo a Gestao - Uma Abordagem Sistémica, Editorial Verbo,
1990.
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10. Metodologia de Trabalho

Aulas tedrico-praticas: Discussao de conceitos e aplicacées no setor de
tecnologia.

Laboratdrios: Simulacao de gestdao de projetos e dinamicas empresariais.

Estudos de caso: Analise de empresas como Google, Microsoft, Amazon e
startups.

Projetos em grupo: Desenvolvimento de planos estratégicos para
empresas de TI.

11. Critério de Avaliacao

A avaliacao sera realizada da seguinte forma:

Participacao e atividades praticas (20%) - estudos de caso e dinamicas de
grupo.

Trabalhos e apresentacoes (30%) - desenvolvimento de projetos e planos de
negdcios.

Testes escritos (30%) - avaliacdo do conhecimento tedrico.

Exame final (20%) - avaliacao geral dos conteldos abordados.

12. Bibliografia Basica

Boddy, D., Management: An Introduction, 42 ed., Prentice Hall, 2008.
Daft, R. L., Organizacées: Teoria e Projetos, 22 ed., Cengage Learning, 2008.

Osterwalder, A.; Pigneur, Y., Business Model Generation, Wiley, 2010.



